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Consideragoes da Diretoria de Avaliagao

Nesta Ficha de Avaliagdao estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao
Superior (CTC-ES) para a avaliagao da pds-graduacgao stricto sensu.

As areas de avaliagao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliagdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagado Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliacdo apresenta os pesos dos ltens, e a descricdo de
Indicadores e Fatores especificos que serao utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios proprios da Area, em
constante dialogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na segcao Metodologia de Avaliagao do documento referencial acima
mencionado.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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RESUMO GERAL - MATERIAIS - PROGRAMAS
ACADEMICOS

Quesito Item Peso
1.1. ldentidade e condigbes de funcionamento do 60 %
Programa: missdo, corpo docente, infraestrutura,
articulagao entre areas de concentragao, linhas/projetos
de pesquisa e estrutura curricular.
1. Programa 1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da 20 %
autoavaliacéo alinhados ao planejamento estratégico do
Programa.
1.3. Planejamento estratégico do Programa em 20 %
articulagao com o Plano de Desenvolvimento
Institucional ou equivalente, incluindo as politicas
afirmativas e de promocgéo de equidade.
2.1. Qualidade das teses, dissertagcdes ou equivalentes e 30 %
adequagao as areas de concentracao e linhas de
2.Formagdo pesquisa do Programa.
e produgéo 2.2. Destino e atuagao dos egressos do Programa em 20 %
intelectual relacdo a formacao recebida.
2.3. Qualidade da producgao intelectual de discentes e 20 %
egressos do Programa.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgéao 30 %
intelectual do corpo docente do Programa.
o o A 0
3. Impacto 3.1. Insergéo, visibilidade, popularizagao da ciéncia. 30 %
(local, - . )
. 3.2. Inovacgéao, transferéncia e compartilhamento de 40 %
regional, .
- conhecimento.
nacional,
internacional 3.3. Impactos do Programa para a sociedade. 30 %
)
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CAPES

FICHA DE AVALIAGAO - PROGRAMAS
ACADEMICOS - MATERIAIS - REFERENTE AO
QUADRIENIO 2025-2028

‘ Quesito 1. Programa

Item Peso Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/Itens
1.1. ldentidade e 60% A avaliagdo deste item sera qualitativa, levando-se em
condigdes de consideragado o atendimento aos seguintes subitens,
funcionamento do em conformidade com o planejamento estratégico, os
Programa: misséo, objetivos, missdo e modalidade do programa, além das
corpo docente, orientagoes da area:
infraestrutura, . ~ a . . ~
. ~ Articulagéo e aderéncia entre as areas de concentragao,
articulacao entre . . .
. linhas e projetos de pesquisa.
areas de
concentragao, Atualidade das areas de concentragao, linhas e projetos
linhas/projetos de de pesquisa, seguindo a tendéncia mundial.
pes‘?“'sa e estrutura Aderéncia do conjunto de disciplinas ofertadas no
curricular. A .
quadriénio as linhas de pesquisa.
Infraestrutura de laboratérios da instituicao
(excetuando-se equipamentos de grande porte)
adequada para suportar as linhas de pesquisa.
Disponibilidade de equipamentos de grande porte na
instituicdo ou parcerias estabelecidas e comprovadas
para utilizagao desses em outras instituigoes.
Compatibilidade da formagdo e/ou atuagédo do corpo
docente total em relagdo as linhas de pesquisa do
programa.
Colaboragao entre docentes do PPG em projeto de
pesquisa com participagao de discente(s) do PPG.
Percentual do corpo docente permanente (exceto JDP -
Jovem Docente Permanente*) que publicou durante o
quadriénio na tematica das linhas de pesquisa, com
discente ou egresso do PPG. (Anexo 1.1).
*JDP: Docente do quadro permanente da instituigéo,
com até 5 anos do seu doutoramento no ano de sua
inclusdo como DP (permanéncia nesta condigao por até
4 anos)
1.2. Principios 20 % A avaliacdo de item sera qualitativa. Este item avaliara
procedimentos e usos 0S mecanismos e processos de autoavaliagdo do
dos resultados da programa e o estagio comprovado em que se encontra,
autoavaliagéo e dos seguintes qualificadores:
alinhados ao - constituicdo da comisséo;
planejamento . o
estratégico do - perfildos membros da comisséao;
Programa. - metodologia utilizada;
- realizagdo de seminarios;
- elaboracéo e disponibilizagcédo de relatdrios;
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- articulagdo entre autoavaliagcdo e planejamento
estratégico;

- acOes efetivadas a partir da autoavaliagao.

1.3. Planejamento
estratégico do
Programaem
articulagdo como
Plano de
Desenvolvimento
Institucional ou
equivalente, incluindo
as politicas
afirmativas e de
promogéao de
equidade.

2.1. Qualidade das
teses, dissertagdes ou
equivalentes e
adequacéao as areas
de concentragéoe
linhas de pesquisa do
Programa.

20%

30 %

Aavaliagao deste item sera qualitativa a partir da analise
da descrigdo do programa em relagédo ao atendimento
total ou parcial dos seguintes qualificadores:

- Metas e expectativas de crescimento ou consolidagéo
com descrigao de agdes de curto, médio e longo prazo
adequadas ao contexto de insergao do programa;

- Relagcdo entre o planejamento estratégico da
instituicdo e as necessidades do programa, incluindo
agoes institucionais de apoio logistico ou financeiro
acessiveis ao programa;

- Aderéncia do planejamento estratégico do seu PPG
com o PDI da instituicéo;

- Metodologias institucionalizadas e do programa de
acompanhamento do rendimento discente e tempo de
titulagao;

- Politicas institucionais de contratagao e renovacao do
corpo docente do PPG incluindo recredenciamento e
atragao de jovens docentes permanentes (JDP);

- Politicas institucionais de valorizagao da dedicagéo do
docente as atividades no PPG.

Quesito 2. Formacgao e producao intelectual

A avaliagdo de todos os subitens deste item sera
quantitativa.

2.1.1.(35%) Numero de discentes titulados do mestrado
+ 3x numero de titulados do doutorado / (DP - JDP).
(Anexo 2.1)

2.1.2. (10%) Adequacao e distribuigao das dissertagdes
e teses defendidas no quadriénio entre as linhas de
pesquisa do programa por meio do coeficiente de
variagdo (CV) da distribuicdo das defesas de teses e
dissertagdes por linhas de pesquisa de cada PPG.
(Anexo 2.1)

2.1.3. (10%) % de bancas com pelo menos um membro
externo a instituicdo. (Anexo 2.1)

2.1.4. (5%) % de bancas com pelo menos um membro
vinculado a uma instituigdo estrangeira. (Anexo 2.1)

2.1.5. (40%) % de dissertacdes e teses com producao
intelectual relevante para a area. (Anexo 2.1)

2.2. Destino e atuagéao
dos egressos do
Programa em relacao
a formacao recebida.

20%

A avaliagdo de todos os subitens deste item sera
qualitativa.

2.2.1. (50%) Destino dos egressos, empregabilidade e
setor de atuagao.

2.2.2.(50%) Analise do impacto profissional de egressos
do programa (3 egressos titulados por periodo onde se

CAPES
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aplica: 2017-2020; 2021-2024 e 2025-2028). (Anexo

2.2.2)
2.3. Qualidade da 20 % A avaliagdo deste item sera quantitativa, por meio do
producgao intelectual calculo do indicador Pdis usando a seguinte
de discentes e metodologia:
egressos do
Programa. Producgéo intelectual de discentes e de egressos (até 5

anos apos o ano de defesa), com coautoria docente do
programa, em periddicos e produtos técnicos e
tecnologicos (PL = patente licenciada, PC = patente
concedida, PD = patente depositada, OTR = outra
producgéao técnica relevante) seguindo o indicador Pdis:

Pdis = [1P1 + 0,9P2 + 0,7P3 + 0,6P4 + 0,4P5 + 0,3P6 +
0,2P7 + 0,1P8 + 1PL + 0,7PC + 0,4PD + 0,40TR+
0,10T]/(DP - JDP)

- Quanto aos artigos cientificos:

serdo classificados de acordo com os Parametros
Comuns da Avaliagao, definido pela DAV/CAPES em
2024, usando o procedimento 1, considerando a
seguinte ordem:

Prioridade 1: Percentil Scopus;

Prioridade 2: Percentil JCR;

Prioridade 3: CiteScore;

Prioridade 4: JIF;

Prioridade 5: H5 do Google*

* Com relagao ao valor de H5, adotar-se-a como padrao
a busca na base Google Scholar como fonte primaria e,
em caso de auséncia do indicador nesta base, podera
ser utilizado o aplicativo especifico (ex. Publish or Perish
ou equivalente), como fonte alternativa.

Os artigos serdo classificados de P1 a P8, de acordo com
o percentil, como:
87,5 define valor minimo do P1;

75 define valor minimo do P2;

62,5 define valor minimo do P3;

50 define valor minimo do P4;

37,5 define valor minimo do P5;

25 define valor minimo do P6;

12,5 define valor minimo do P7;
Valor méaximo do P8 inferiora 12,5.

Os periédicos nao indexados nas bases Scopus ou JCR,
nos quais houver publicagado pelos PPGs da area no
quadriénio, serao avaliados por meio de sites indicados
para verificagcdo de praticas editoriais. As paginas
eletronicas desses veiculos serdo Vvisitadas pela
comissao para avaliagao da natureza das publicagdes e
descricdes de suas praticas editoriais. Em caso
afirmativo de mas praticas editoriais, sera atribuida
ao(s) ARTIGO(S) PUBLICADO(S) NESSES VEICULOS a
pontuagao zero.
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Nao havendo classificagao de percentil para as
revistas, serdo consideradas Citescore ou JIF. Serdo 8
classificagOes a partir do CiteScore ou JIF calculados
por intervalos iguais (0,75) do valor, resultando em 8
classes com os seguintes recortes:

- 6,25 define valor minimo do P1;

- 5,50 define valor minimo do P2;

- 4,75 define valor minimo do P3;

- 4,00 define valor minimo do P4;

- 3,25 define valor minimo do P5;

- 2,50 define valor minimo do P6;

- 1,75 define valor minimo do P7;

- Valor méaximo do P8 inferior a 1,75.

Nao havendo disponibilidade de nenhum outro
indicador utilizar-se-a o H5 do Google. Para isso havera
uma trava do H5 em P7. Valores superiores de H5 serao
classificados como P7, e valores inferiores serao
classificados como P8.

Para os artigos publicados em revistas brasileiras sera
utilizada uma combinagdo de procedimento 1 e
procedimento 2 (conforme Parametros Comuns da
Avaliagdo, definido pela DAV/CAPES em 2024) em que
no procedimento 2 os valores de P>P2 serao
considerados como P(n-2), desde que estejam
indexadas na base cientifica Scielo (ex. valor inicial P4;
por este procedimento o P passa a P2...). Além disso, no
procedimento 2 estes artigos serao avaliados a partir de
seus indicadores bibliométricos, p. ex. numero de
citagodes.

Serdao considerados valores dos parametros
bibliométricos fornecidos pela DAV/Capes e extraidos

durante a avaliagéo.

- Quanto as producoes técnicas/tecnolégicas:

* OTR:

DPA = Desenvolvimento de produto/prototipo/ processo
em parceria aplicado ao setor produtivo;

DPP = Desenvolvimento de produto/prototipo/ processo
com potencial de aplicagao;

AM = Adaptagao/melhorias de processos industriais;

DS = Desenvolvimento de software/aplicativo; DI =
Desenho industrial;

AT = Artigo técnico.

OT = Outras produgdes técnicas relevantes (OT=
produto de editoragdo, norma e marco regulatorio,
relatério técnico).




Ministério da Educacédo | Coordenacgédo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES
Diretoria de Avaliacéo | 47.mate@capes.gov.br ®C A P E s

2.4. Qualidade das 30 % A avaliagdo de todos os subitens deste item sera
atividades de quantitativa.

pesquisa e da
produgéo intelectual
do corpo docente do
Programa.

2.4.1. (25%) Mediana do indice h Scopus (sem
autocitagdo) do corpo docente permanente (exceto
JDP). (Anexo 1.1)

2.4.2. (15%) % de docentes permanentes com bolsa de
produtividade (PQ ou DT) / (DP - JDP), por ano.

2.4.3. (20%) % de docentes permanentes que
participam de projetos FINANCIADOS vigentes (de apoio
a pesquisa e/ou formagao de pos-graduacgéo) / (DP-
JDP), no quadriénio. (Anexo 2.4.3)

2.4.4 (20%) Producao qualificada docente calculada
pelo indicador Pqu, contendo 1 artigo em periddicos
e/ou produtos técnicos e tecnoldgicos (PL = patente
licenciada, PC = patente concedida, PD = patente
depositada, OTR = outra produgéao técnicarelevante) por
DP por ano de atuagdo no programa necessariamente
com discente ou egresso. (Anexo 1.1)

Pqua = [1P1 + 0,9P2 + 0,7P3 + 0,6P4 + 0,4P5 + 0,3P6 +
0,2P7 + 0,1P8 + 1PL + 0,7 PC + 0,4PD + 0,40TR
+0,10T]/(DP - JDP)

2.4.5 (20%) % de docentes permanentes que realizaram

durante o quadriénio, conjuntamente, as TRES
atividades abaixo:

a) orientagdes concluidas no programa.

b) orientacdo de IC, Monografia de graduacdo ou
equivalente na area.

c) oferta de disciplina(s) no programa.
Quesito 3. Impacto (local, regional, nacional, internacional)

3.1.1 (50%) Insercdo. A avaliagdo deste subitem sera

3.1. Insergéo, 30 % L . ~ s

visibilidade qualitativa, levando-se em consideragao a analise de
ooulariza ’éo da até 10 acoes de insercdo local, regional, nacional ou

Eiéicia ¢ internacional, informadas pelo programa para o

quadriénio, em formulario especifico (Anexo 3.1) e seu
atendimento aos objetivos do programa. As dimensoes
de insercao (local, regional, nacional ou internacional)
seréo relativizadas e avaliadas de acordo com a misséo
e perfil dos programas.

De alta pertinéncia:

- Atividades de integragdo com a graduagdo em cursos
afins a proposta do programa.

- Programas oficiais de colaboragéo regional, nacional e
internacional (incluindo dupla titulagao).

- Convénios com o setor ndo académico.
- Participagcdao de docentes permanentes como

membros de Comités de Agéncias de Fomento e
Comissodes Estaduais, Nacionais e Internacionais.




Ministério da Educacédo | Coordenacgédo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES
Diretoria de Avaliacdo | 47.mate@capes.gov.br ®C A P E s

- Participagéo de docentes permanentes como Editores
e como membros de Corpo Editorial de periédicos e
como organizadores de eventos cientificos regionais,
nacionais e internacionais.

- Programas de intercambio de discentes.

- Recepcgao de eventos nacionais e internacionais.

- Financiamento por projetos internacionais.

De média pertinéncia:

- Intercambio isolado de discentes.

- Recepcgao de eventos regionais e locais.

- Participagao de discentes e docentes permanentes
como palestrantes em congressos regionais, nacionais
e internacionais.

3.1.2 (50%) Visibilidade e popularizagao da ciéncia. A
avaliagao deste subitem sera qualitativa, levando-se em
consideragdo o atendimento aos  seguintes
qualificadores na pagina eletrénica do programa, em
outros veiculos de comunicagéo e no Anexo 3.1.

De alta pertinéncia:

- Informacgdes sobre estrutura curricular, ementas das
disciplinas e funcionamento do programa.

- Informagdes sobre processo seletivo, presencial ou
néo presencial.

- Atualizagao e disponibilidade da pagina eletrénica em
mais de um idioma dos itens acima.

- Link para CV Lattes dos docentes e egressos do
programa.

- Premiagao de discentes, egressos ou docentes e sua
divulgacéo (Nacional ou Internacional).

- AgOes de popularizagao da ciéncia.
De média pertinéncia:

- Link para as teses e dissertagbes na pagina do
programa.

- Insercéo em redes sociais e midias de comunicagéao
(link na pagina do programa).

Informagdes sobre as comissdes do PPG

- Relagéo dos discentes.
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- Participagdo discente em eventos nacionais ou
internacionais (extraida da plataforma Sucupira).

3.2. Inovagao, 40 % 3.2.1 (70%) A avaliagéo deste subitem sera qualitativa,
transferénciae levando-se em consideragao a analise de até 10 agdes
compartilhamento de ou produtos para o quadriénio, informados em
conhecimento. formulario especifico (Anexo 3.2) e seu atendimento aos

seguintes qualificadores:
De alta pertinéncia:

- Inovagoes transferidas para/ou compartilhadas com a
sociedade e ou indUstria e que geraram ou aprimoraram
produtos ou métodos (maximo 05).

- Criagado de startup's e/ou empresas de base
tecnologica (aderentes a area).

De média pertinéncia:

- Inovagdes com potencial de transferéncia ou
compartilhamento com a sociedade e/ou industria
(maximo 05).

- Palestras, treinamentos e eventos para setores
industriais, setor de servigos e 6rgaos publicos (maximo
05).

- Participagao de discentes da pods-graduagao na
organizagao de eventos cientificos. (maximo 05).

3.2.2 (30%) A avaliagao deste subitem sera quantitativa
e considerara o nimero de docentes permanentes que
participaram das agdes ou produtos reportados no
Anexo 3.2.

A area define como Caso de Impacto um conjunto

3.3. Impactos do 30% . ~
articulado de ag¢bes do Programa que demonstre
Programa para a . . .
- evidentes efeitos externos para a sociedade, em
sociedade.

atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da agenda 2030 da ONU, sejam eles de
natureza econdmica, social, politica, ambiental,
cultural, tecnoldgica, de saude e bem-estar ou de
ensino e aprendizagem.

3.3.1 (70%). A avaliagao deste subitem sera qualitativa,
levando-se em consideragdo a analise de até 10 agcoes
ou produtos para o quadriénio, informados em
formulario especifico (Anexo 3.3) e seu atendimento aos
seguintes qualificadores:

- Qualificagcdo de profissionais para o mercado de
trabalho (maximo 03).

- Integragdo com a educacao basica (orientagao PIBIC-
EM-Jr ou programas similares) (maximo 03).;

- Projetos de extensao (maximo 03).

- Atividades para a comunidade n&o académica,
capacitacgao, divulgagao cientifica e popularizagéo da
ciéncia (maximo 03).

- Organizagdo e participagdo de discentes da pOs-
graduacgao em eventos de divulgagao cientifica (maximo
05).

- Iniciativas de solidariedade: colaboragdo com
nucleagéo/consolidagao de novos grupos de pesquisa

10
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(maximo 03).

- Outras agbes de natureza econbmica, social, politica,
ambiental, cultural, tecnoldgica, de saude e bem-estar
ou de ensino e aprendizagem (maximo 03).

- Artigos destaque do quadriénio (maximo 05). Neste
caso, para a avaliagao, sera utilizado o procedimento
Nivel 3 (avaliagao de artigos, constante nos parametros
comuns da avaliagado 2025/2028).

3.3.2 (30%) A avaliagao deste subitem sera quantitativa
e considerara o percentual de docentes permanentes
que participaram das acgdes ou produtos reportados no
Anexo 3.3.

11
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RESUMO GERAL - MATERIAIS - PROGRAMAS
PROFISSIONAIS

Quesito Item Peso

1.1. Identidade e condigdes de funcionamento do Programa: 60%
misséao, corpo docente, infraestrutura, articulagéo entre areas
de concentragédo, linhas/projetos de pesquisa e estrutura
curricular.

1. Programa
1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da 20%
autoavaliagdo alinhados ao planejamento estratégico do
Programa.

1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagao 20%
com o Plano de Desenvolvimento Institucional ou
equivalente, incluindo as politicas afirmativas e de promogéao

de equidade.
2.1. Qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e 30 %
adequacéo as areas de concentragéo e linhas de pesquisa do
2.Formacgéao e Programa.
produgao
intelectual 2.2. Destino e atuacgéo dos egressos do Programa em relagéo 20 %
a formacao recebida.
2.3. Qualidade da producgéo intelectual de discentes e 20%
egressos do Programa.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao 30 %
intelectual do corpo docente do Programa.
. o A 0
3. Impacto 3.1. Insergéo, visibilidade, popularizagao da ciéncia. 30 %
(local, regional,
nacional, 3.2. Inovagéo, transferéncia e compartilhamento de 40 %

internacional) conhecimento

3.3. Impactos do Programa para a sociedade. 30%

12
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FICHA DE AVALIAGAO - PROGRAMAS
PROFISSIONAIS - MATERIAIS - REFERENTE AO
QUADRIENIO 2025-2028

‘ Quesito 1. Programa

Item Peso Definig6es e Comentarios sobre os Quesito/ltens
) 60% L . . o

1.1. Identidade e A avaliagao deste item sera qualitativa, levando-se em
condigdes de consideragao o atendimento aos seguintes subitens,
funcionamento do em conformidade com o planejamento estratégico, os
Programa: misséo, objetivos, missdo e modalidade do programa, além
corpo docente, das orientagbes da area:
infraestrutura,

Articulagdo e aderéncia entre as areas de
concentragdo, linhas de pesquisa e projetos de
pesquisa que devem ser coerentes com 0s objetivos
do Programa.

articulagao entre areas
de concentragéao,
linhas/projetos de
pesquisa e estrutura
curricular. Compatibilidade da formagéo e/ou atuagao do corpo
docente total em relagédo as linhas de pesquisa do
programa.

Infraestruturas de laboratérios da instituicao e da(s)
instituicdo(bes) parceira(s) adequadas para suportar
as linhas de pesquisa.

Percentual do corpo docente permanente (DP) com
parceria comprovada com os setores industriais, de
servigos e/ou 6rgaos publicos em projetos vinculados
ao PPG.

Percentual do corpo docente permanente com
atividade ou experiéncia profissional no setor
produtivo em areas correlatas as linhas de pesquisas
do PPG.

Colaboracao entre docentes do PPG em projeto de
pesquisa com participagao de discente(s) do PPG.

Percentual do corpo docente permanente, exceto
jovem docente permanente (JDP*), que publicou
durante o quadriénio na tematica das linhas de
pesquisa, com discente ou egresso do PPG.

*JDP: Docente do quadro permanente da instituigcao,
com até 5 anos do seu doutoramento no ano de sua
inclusdo como DP (permanéncia nesta condigéo por
até 4 anos).

Serdo avaliadas além das informagdes adicionadas na
Sucupira/coleta, as inseridas no Anexo 1.1.

1.2. Principios, 20% A avaliagdo deste item serd qualitativa. Este item
procedimentos e usos avaliara os mecanismos e processos de
dos resultados da autoavaliagdo do programa e o estagio comprovado
autoavaliagdo alinhados em que se encontra, e dos seguintes qualificadores:

ao planejamento

‘. - constituigdo da comissao;
estratégico do
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Programa. . L
g a - perfildos membros da comisséo;
- metodologia utilizada;
- realizagao de seminarios;
- elaboracéo e disponibilizagcéo de relatorios;
- articulagdo entre autoavaliagéo e planejamento
estratégicos;
- acOes efetivadas a partir da autoavaliagao.
. 20 % S . . N .
1.3. Planejamento A avaliacdo deste item serd qualitativa a partir da
estratégico do Programa analise da descricdo do programa em relagdo ao
em articulagdo como atendimento total ou parcial dos seguintes
Plano de qualificadores:

Desenvolvimento
Institucional ou
equivalente, incluindo
as politicas afirmativas e
de promogéao de
equidade. - Relagao entre o planejamento estratégico da
instituicdo e as necessidades do programa, incluindo
agoes institucionais de apoio logistico ou financeiro
acessiveis ao programa;

- Metas e expectativas de crescimento ou
consolidagdo com descricdo de agdes de curto,
médio e longo prazo adequadas ao contexto de
insercao do programa;

- Aderéncia do planejamento estratégico do seu PPG
com o PDI da instituigéo;

- Metodologias institucionalizadas e do programa de
acompanhamento do rendimento discente e tempo
de titulagéo;

- Politicas institucionais de contratacédo e renovagéo
do corpo docente do PPG incluindo recredenciamento
e atracdo de jovens docentes permanentes (JDP);

- Politicas institucionais de valorizagéo da dedicagao
do docente as atividades no PPG;

‘ Quesito 2 - Formacgao e producgao intelectual
. 30 % L . . .
2.1. Qualidade das A avaliagdo de todos os subitens deste item sera
teses, dissertagdes ou quantitativa.

equivalentes e
adequacéo as areas de
concentragao e linhas
de pesquisa do
Programa. 2.1.2. (20%) Percentual de dissertagao/tese/trabalho
de conclusdo que atende a demanda do PPG
profissional (areas de concentragdo e linhas de
pesquisa). (Anexo 2.1)

2.1.1. (10%) Numero de discentes titulados do
mestrado + 3x numero de titulados do doutorado / (DP
- JDP). (Anexo 2.1)

2.1.3. (30%) - Percentual de
dissertagdes/teses/trabalhos de conclusdo que foi
demanda do mercado local, regional ou nacional (tem
estudo de caso, ou parceria com setor industrial).
(Anexo 2.1)

2.1.4. (10%) percentual das bancas formadas por
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avaliador doutor atuante no, ou com o setor industrial.
(Anexo 2.1)

2.1.5, (30%) Percentual de egressos do programa
com produgdes intelectuais relevantes para area
vinculadas ao trabalho de concluséo e sua
qualificagao. (Anexo 2.1)

20 %

2.2. Destino e atuagao A avaliacdo de todos os subitens deste item sera
dos egressos do qualitativa.
Prograrrja em reFagao a 2.2.1. (50%) Destino dos egressos, empregabilidade e
formacao recebida. ~
setor de atuagéo.
2.2.2.(50%) Analise do impacto profissional de
egressos do programa (3 egressos titulados por
periodo em que se aplica: 2017-2020; 2021-2024 e
2025-2028). (Anexo 2.2)
. 20 % L . . o .
2.3. Qualidade da A avaliagcdo deste item sera quantitativa e sera
producéao intelectual de analisada a producgéo intelectual de discentes e/ou
discentes e egressos do egressos (até 5 anos), com docente permanente
Programa. seguindo o indicador Pdis_p:

Pdis_p={[2PL+1,5PC+ 1PD+1,2 DPA+ 0,8 DPP + 0,6 AM
+1,2DSL +0,8 DSP + 0,5 DI + 0,5 AT + 0,10T] + [1P1 +
0,9P2 + 0,7P3 + 0,6P4 + 0,4P5 + 0,3P6 + 0,2P7 +
0,1P8]}/ (DP - JDP)

- Quanto as producoes técnicas/tecnolégicas:

PL = Patente licenciada;
PC = Patente concedida;
PD = Patente depositada;

DPA =-Desenvolvimento de produto/protétipo/
processo em parceria aplicado ao setor produtivo;

DPP = Desenvolvimento de produto/prototipo/
processo com potencial de aplicagéo;

AM = Adaptacao/melhorias de processos industriais;

DSL =-Desenvolvimento de software livre/aplicativo
livre;

DSP =-Desenvolvimento de software pago/aplicativo
pago;

Dl = Desenho industrial;

AT = Artigo técnico (OBS: cadastrar como artigo
técnico);

OT = Outras produgodes técnicas relevantes (OT =
produto de editoragao, norma e marco regulatorio,
relatério técnico).

- Quanto aos artigos cientificos:

serao classificados, usando o procedimento 1
(conforme Pardmetros Comuns da Avaliagéo,
definido pela DAV/CAPES em 2024), considerando a
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seguinte ordem:

Prioridade 1: Percentil Scopus;

Prioridade 2: Percentil JCR;

Prioridade 3: CiteScore;

Prioridade 4: JIF;

Prioridade 5: H5 do Google*

* Com relagao ao valor de H5, adotar-se-a como
padrédo a busca na base Google Scholar como fonte
primaria e, em caso de auséncia do indicador nesta
base, podera ser utilizado o aplicativo especifico (ex.
Publish or Perish ou equivalente), como fonte
alternativa.

Os artigos serao classificados de P1 a P8, de acordo
com o percentil, como:

87,5 define valor minimo do P1;

75 define valor minimo do P2;

62,5 define valor minimo do P3;

50 define valor minimo do P4;

37,5 define valor minimo do P5;

25 define valor minimo do P6;

12,5 define valor minimo do P7;

Valor maximo do P8 inferiora 12,5.

Os periédicos nao indexados nas bases Scopus ou
JCR, nos quais houver publicacao pelos PPGs da area
no quadriénio, serdo avaliados por meio de sites
indicados para verificagao de praticas editoriais. As
paginas eletronicas desses veiculos serao visitadas
pela comissdo para avaliagdo da natureza das
publicagdes e descrigdes de suas praticas editoriais.
Em caso afirmativo de mas praticas editoriais, sera
atribuida ao(s) ARTIGO(S) PUBLICADO(S) NESSES
VEICULOS a pontuagéo zero.

Nao havendo classificagcdo de percentil para as
revistas, serdo consideradas Citescore ou JIF. Serdo 8
classificagdes a partir do CiteScore ou JIF calculados
por intervalos iguais (0,75) do valor, resultando em 8
classes com os seguintes recortes:

- 6,25 define valor minimo do P1;

- 5,50 define valor minimo do P2;

- 4,75 define valor minimo do P3;

- 4,00 define valor minimo do P4;

- 3,25 define valor minimo do P5;

- 2,50 define valor minimo do P6;

- 1,75 define valor minimo do P7;

- Valor méaximo do P8 inferior a 1,75.

Nao havendo disponibilidade de nenhum dos
indicadores anteriores (percentil, CiteScore e JIF)
utilizar-se-a o H5 do Google. Para isso havera uma
trava do H5 em P7. Valores superiores de H5 serao
classificados como P7, e valores inferiores serédo
classificados como P8.

Para os artigos publicados em revistas brasileiras
sera utilizada uma combinagéo do procedimento 1 e
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do procedimento 2 (pardmetros comuns da
avaliagdo) em que no procedimento 2 os valores de
P>P2 serdo considerados como P(n-2), desde que
estejam indexadas na base cientifica Scielo (ex. valor
inicial P4; por este procedimento o P passa a P2...).
Além disso, no procedimento 2 estes artigos serao
avaliados a partir de seus indicadores bibliométricos,
p. ex. numero de citagoes.

Serdo considerados valores dos parametros
bibliométricos fornecidos pela DAV/Capes e
extraidos durante a avaliagao.

0,
2.4. Qualidade das 30% A avaliagdo de todos os subitens deste item sera

atividades de pesquisa e quantitativa.
da producéo intelectual
do corpo docente do
Programa.

2.4.1 (20%) Percentual de docentes permanentes que
coordenam projetos com financiamento da industria,
do setor de servigos, de 6rgaos publicos ou de
agéncia de fomento. Anexo 2.4

2.4.2 (15%) Percentual de docentes permanentes com
no minimo uma produgdo técnica relevante e 1 artigo
publicado classificados de P1 a P8 por ano de atuagéo
como docente permanente com discente/egresso.

2.4.3 (15%) Percentual de docentes permanentes
bolsistas de desenvolvimento tecnoldgico,
produtividade ou com bolsa em projetos na industria.

2.4.4 (15%) Percentual de docentes permanentes que
participam de conselhos/comités de classes
empresariais ou realizam consultorias/servigo técnico
especializado. Anexo 2.4

2.4.5(20%) % de docentes permanentes que orientam
trabalhos do PPG em parceria com a industria, com o
setor de servigos e/ou 6rgéos publicos. Anexo 2.4

2.4.6 (15%) % de docentes permanentes que
realizaram durante o quadriénio, conjuntamente, as
TRES atividades a seguir:

a) orientacdes concluidas no programa.

b) orientacéo de IC, Monografia de graduagao ou
equivalente na area.
c) oferta de disciplina(s) no programa.

Quesito 3 - Impacto (local, regional, nacional, internacional)

3.1 Insergéo, 3.1.1 (50%) Insercdo e popularizagdo da ciéncia. A
visibilidade, 30 % avaliagao deste subitem sera qualitativa, levando-se
popularizagédo da em consideragdo a andlise de até 10 acdes de
ciéncia. insercao local, regional, nacional ou internacional,

informadas pelo programa para o quadriénio, em
formulario especifico (Anexo 3.1) e seu atendimento
aos objetivos do programa. As dimensoes de insergao
(local, regional, nacional ou internacional) seréo
relativizadas e avaliadas de acordo com a misséo e
perfil dos programas.
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De alta pertinéncia:

- Atividades de integragcdo com a graduagao em cursos
afins a proposta do programa.

- Programas oficiais de colaboragéao regional, nacional
e internacional (incluindo dupla titulagao).

- Convénios com o setor ndo académico.

- Participagcdo de docentes permanentes como
membros de Comités de Agéncias de Fomento e
Comissoes Estaduais, Nacionais e Internacionais.

- Participagcdo de docentes permanentes como
Editores e como membros de Corpo Editorial de
periodicos e como organizadores de eventos
cientificos regionais, nacionais e internacionais.

- Programas de intercambio de discentes.
- Recepcgao de eventos nacionais e internacionais.

- Financiamento por projetos internacionais.

De média pertinéncia:
- Intercambio isolado de discentes.
- Recepcgao de eventos regionais e locais.

- Participagéao de discentes e docentes permanentes
como palestrantes em congressos regionais,
nacionais e internacionais.

3.1.2 (50%) Visibilidade. A avaliagéo deste subitem
sera qualitativa, levando-se em consideragao o
atendimento aos seguintes qualificadores na pagina
eletrénica do programa e em outros veiculos de
comunicagéo.

De alta pertinéncia:

- Informagbes sobre estrutura curricular, ementas
das disciplinas e funcionamento do programa.

- Informacgdes sobre processo seletivo, presencial ou
néo presencial.

- Atualizagéo e disponibilidade da pagina eletronica
em mais de um idioma dos trés itens acima.

- Link para CV Lattes dos docentes e egressos do
programa.

- Premiacgao de discentes, egressos ou docentes e sua
divulgacéao (Nacional ou Internacional).

De média pertinéncia:

- Link para as teses e dissertagoes na pagina do
programa.

- Insergado em redes sociais e midias de comunicagéao
(link na pagina do programa).
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- Informacgodes sobre as comissdes do PPG
- Participagéao discente em eventos nacionais ou

internacionais (extraida da plataforma Sucupira).

3.2. Inovagao, 40% 3.2.1 (70%) A avaliagao deste subitem sera
transferénciae qualitativa, levando-se em consideragéao a analise de
compartilhamento de até 10 agdes ou produtos para o quadriénio,
conhecimento. informados em formulario especifico (Anexo 3.2) e

seu atendimento aos seguintes qualificadores:

De alta pertinéncia:

- Inovagdes transferidas para ou compartilhadas com
a sociedade e ou industria e que geraram ou
aprimoraram produtos ou métodos (maximo 05).

- Desenvolvimento de produtos, processos e
prototipos em parceria com / para setor industrial
e/ou setor de servigo (outros setores) (maximo 05).;

- Palestras, treinamentos € eventos para setores
industriais, setor de servigos e 6rgaos publicos
(maximo 05).

De média pertinéncia:

- Inovagbes com potencial de transferéncia ou
compartilhamento com a sociedade e/ou industria
(maximo 05).

- Participagéao de discentes da pds-graduacao na
organizagao de eventos cientificos. (maximo 05).

- Palestras em eventos cientificos (maximo 05).

3.2.2 (30%) A avaliagao deste subitem sera
quantitativa e considerara o numero de docentes
permanentes que participaram das agdes ou
produtos reportados no Anexo 3.2.

30% A area define como Caso de Impacto um conjunto
articulado de agbes do Programa que demonstre
evidentes efeitos externos para a sociedade, em
atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da agenda 2030 da ONU, sejam eles de
natureza econdmica, social, politica, ambiental,
cultural, tecnoldgica, de saude e bem-estar ou de
ensino e aprendizagem.

3.3. Impactos do
Programa para a
sociedade

3.83.1 (70%). A avaliagdo deste subitem sera
qualitativa, levando-se em consideragao a analise de
até 10 agdes ou produtos para o quadriénio,
informados em formulario especifico (Anexo 3.3) e
serao consideradas as seguintes agdes e produtos:

- Artigos destaque do quadriénio (maximo 03). Neste
caso, para a avaliagdo, sera utilizado o procedimento
3 (avaliagdo de artigos, constante nos parametros
comuns da avaliagéo 2025/2028).
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- Produtos técnicos tecnoldgicos relevantes para area
de destaque do quadriénio (maximo 05). Neste caso,
este deve ter seu impacto descrito para avaliagao da
comissao.

- Criagao de startups e/ou empresas de base
tecnologica (aderentes a area);

- Projetos ou ag¢des de extensao tecnoldgica incluindo
aintegragdo com a educacgéo basica;

- Organizacgao e participagao de discentes da pos-
graduacgao em eventos de divulgagao cientifica com
ou para o setor produtivo e/ou setor de servigo (outros
setores);

- Outras agbdes de natureza econdmica, social,
politica, ambiental, cultural, tecnoldgica, de saude e
bem-estar ou de ensino e aprendizagem (maximo 03).

3.3.2 (30%) A avaliagdo deste subitem sera
quantitativa e considerara o percentual de docentes
permanentes que participaram das agdes ou
produtos reportados no Anexo 3.3
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