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NORMAS GERAIS DE CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES AO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS – FÍSICA DE MATERIAIS/UFOP
1. DOCENTES PERMANENTES
1.1.CREDENCIAMENTO
1.1.2 Os credenciamentos de novos docentes ao FIMAT ocorrerão mediante a existência de vagas no corpo docente a ser definido pelo colegiado do Programa. Será realizada uma análisecomparativa de todos os docentes solicitantes com critérios definidos pelo colegiado do Programa.
1.1.3. Docentes permanentes do programa deverão seguir as recomendações mínimas seguintes:
I. Apresentar produção científica relevante nos últimos 5 (cinco) anos, preferencialmente com discentes do programa, ou equivalente a bolsista de produtividade científica do CNPq ou ser bolsista de produtividade em Pesquisa;
II. Ter orientado IC, dissertações e/ou teses concluídas e/ou ter orientações em andamento;
III. Ter captado recursos para financiamento de projetos de pesquisa e ter projetos de pesquisa ativos cadastrados na instituição de ensino. 
IV. O docente deverá apresentar produção científica com valor de no mínimo 6 (seis) na soma de fatores de impacto de revistas científicas indexadas (conforme a última edição do JCR) em artigos publicados ou aceitos para publicação nos últimos 3 anos.
V. Atualizar o currículo Lattes anualmente até 31 de dezembro. 
1.1.4 O processo de seleção de novos docentes será baseado na análise do Currículo Lattes, na adequação das linhas de pesquisa ao Programa, nas contribuições ao Programa como Docente Colaborador e/ou Participante Externo e outros critérios definidos pelo Colegiado. Os critérios de 
credenciamento são iguais aos de recredenciamento e estão descritos no item 1.2.2 abaixo. 
1.2. RECREDENCIAMENTO
1.2.1 O processo de recredenciamento ocorrerá anualmente. 
1.2.2 Os critérios de recredenciamento são:
1.2.2.1 O docente deverá ter ministrado um total de 15 horas-aula no Programa no biênio, ter orientado ou estar orientando pelo menos uma dissertação nos últimos 2 (dois) anos ou ter participação ativa nas atividades administrativas do programa tais como: participação em comissões, colegiado e/ou organização de eventos (indicado pelo colegiado ou coordenador do programa).
1.2.2.3 O docente deverá apresentar pelo menos um artigo vinculado a discente ou egresso, publicado em periódicos com fator de impacto superior a 1,5, ou qualis superior a B2 em revista na área de Física, Química ou Materiais a cada quadriênio.
1.2.2.4 O docente deverá apresentar produção científica com valor de no mínimo 6 (seis) na soma de fatores de impacto de revistas científicas indexadas (conforme a última edição do JCR) em artigos publicados ou aceitos para publicação nos últimos 3 anos.
1.2.3 Caso não exista demanda para ministrar disciplinas e/ou orientar alunos, o colegiado do Programa poderá definir outros critérios que serão posteriormente avaliados para o recredenciamento.
1.3.DESCREDENCIAMENTO
1.3.1 O docente que não satisfazer os critérios de recredenciamento será descredenciado do Programa.
1.3.2 Docentespoderão ser descredenciados caso o número de docentes que compõem o Programa ultrapasse o número de docentes estipulado pelo Colegiado.
1.3.2.1 O número de docentes do Programa será definido pelo colegiado com base em:
a) Número de discentes do Programa;
b) Critérios de avaliação da CAPES;
c) Outros critérios definidos pelo colegiado.
1.3.2.2 O critério para descredenciamento será baseado na contribuição do docente ao Programa.
2. DOCENTES COLABORADORES
2.1.CREDENCIAMENTO
2.1.1 O credenciamento de docentes colaboradores ocorrerá segundo edital específico.
2.2.RECREDENCIAMENTO
2.2.1 O processo de recredenciamento ocorrerá anualmente.
2.3.DESCREDENCIAMENTO
2.3.1 O processo de descredenciamento ocorrerá anualmente.
2.3.2 Todos os docentes não recredenciados serão descredenciados do Programa.

